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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José del Guaviare, 23 de octubre de 2023

Sefior (a)

NANCY GIANNINIVELASCO CARVAJAL

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5469946
Coordinadora académica

Gestion contractual

San José del Guaviare

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
OCTUBRE del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5469946 del afio 2023

Yo DEIVID ALEXANDER BOHORQUEZ JIMENEZ. Identificado con la cédula de
ciudadania No 1.120.559.075 en mi calidad de Contratista del SENA, en los programas de
la red de gestion administrativa y financiera-contabilidad, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHO
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE ($8.350.648), incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que
pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera:

Forma de pago: a) Un primer pago correspondiente al mes de octubre de 2023, por valor
de Un Millon Ochocientos Treinta y Nueve Mil Novecientos Setenta y Tres Pesos Mcte
($1.839.973), b). Un (1) pago correspondiente al mes de noviembre de 2023, por valor de
Cuatro Millones Doscientos Cuarenta y Seis Mil Noventa y Dos Pesos Mcte ($4.246.092).
c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de Dos Millones
Doscientos Sesenta y Cuatro Mil Quinientos Ochenta y Dos Pesos Mcte ($2.264.582).

Plazo: Sera hasta el (16) de (diciembre) de 2023.

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para
orientar procesos de formacion titulada y complementaria presencial y virtual, en los
programasde lared de gestion administrativa y financiera-contabilidad, red agricola, red
pecuaria, red hoteleria y turismo, red salud, red servicios personales, que imparte el
CDATTG, en el departamento del Guaviare y sur del Meta.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2381794, 2500686,
Impartir formaciéon en los horarios y 2500663 'y 2560411 Programacién en SOFIA
2 lugar gue la entidad indique Tecnologos en Gestion Plus, formato de asistencia
gar g que. Contable y de ’
Informacién Financiera,
Conformar equipos de desarrollo | Reuniones de Equipo | Actas firmadas en fisico de
curricular interdisciplinarios por programa | Ejecutor para temas | programas de formaciéon a
o conjunto de programas por redes | académicos de la | cargo
tecnoldgicas, para garantizar integralidad | formacién lectiva 2023
3 en la formulacion de proyectos
formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, productos derivados de la
ejecucién de los proyectos de formacion,
entre otras
Seleccionar estrategias de | Actividades de
ensefianza —  aprendizaje — | refuerzo  Sobre el Listas de chequeo. Toma
evaluacion segun el programa de | proyectode formacion, de evidencia eqinfor’mes
Formacion Profesional y el enfoque | disefio curricular, . '
4 o Documentos subidos al
metodoldgico adoptado, entrega de | reglamento del :

. o . . .| sharepoint de cada
guias de aprendizaje, herramientas | aprendiz y formacion .

- . : programa de formacion
de evaluacion y programacion de las | requerida para cada
acciones de ensefianza aprendizaje. | técnico.

] o 2381794, 2500686, | Formato guia de aprendizaje
Orientar los procesos de aprendizaje | o500663 y 2560411 | gfpi-f019-v3, reportes en
segun las necesidades detectadas en | Tecnélogos en Gestion | senasofia plus y demas

5 los procesos de  evaluacion, | contable y de | documentos necesarios para
metodologias de aprendizaje vy | InformaciénFinanciera, | la administracion de la
programas curriculares vigentes. formacion
Programar las actividades de 2881794, 2500886,

g~ dizai 2500663 y 2560411
ensenanga - ap“?” 1Zaje | Tecnélogos en Gestion

6 evaluacion de _conform|dad con |6_‘S Contable y de | Portafolios, Guias de
estructuras curriculares, el calendario | informacion Financiera, | aprendizaje — SOFIA Plus
institucional 'y el Manual de | 2500469 tecnélogo en
Procedimientos para la ejecucion de | Gestién empresarial,
acciones de Formacion Profesional.

Reportar en el sistema Sofia Plus en ,
L . Registro en C
un plazo maximo de tres (3) dias, : Formato de juicios
= senasofiaplus los : I
todas las actividades que de acuerdo | : - . : evaluativos, creacion y
juicios evaluativos, S
8 | con los procesos que son de su : asociacion de ruta de
o ) crear y asociar los -
responsabilidad, garantizando la aorendices a una ruta aprendizajes, en la
calidad de la informacion y su dga rendizaie plataforma senasofiaplus
coherencia con el proceso formativo, P J
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tales como, proyectos de formacion,
registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de
aprendices.
Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje en . : .
cuauera e las_estategas de | 07T PIOCeSOs 16 Foriae de s
10 :j?fséﬁtejﬁféi Ig?ﬂ:)uocslonalpob?;cr%na:g: dlferen_tes grupos | Guias _ ple aprgnqllzaje,
. . ) poblacionales planeacion pedagogica.
objeto de formacion profesional
integral.
Dar estricto cumplimiento a los manuales | Reenvio de | Correos enviados
del Sistema de Gestibn de Calidad y | documentacion y
demas normas que regulan la formacion | disposiciones solitadas
profesional integral en el SENA y ademas | porla coordinacion
11 | a entregar las listas de los alumnos
inscritos, seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos porla Gestion de
Centros y Registro y Certificacion.
Cumplir con los
17 supervisor del contrato y presentar | del contrato de los contrqctual, de actividades
informes mensuales de la ejecucion | informesque genere la y planilla de cobro.
del contrato. relacion laboral

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGARDE
DESPLAZAMIENTO

FECHADE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHADE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 9456930906, expedido por aportes en linea
correspondiente al mes de octubredel afio 2023. (DecretoLey 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Anti tramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

XANDER BOHORQUEZ JIMENEZ

Contratista
C.C.No. 1.120.559.075

Recibi a satisfaccion:

NANCY GIANNINIVELASCO CARVAJAL
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5469946
Coordinadora académica
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